
Tipo de Posto: Diurno 

Horário de trabalho – 07:00 às13:00h

Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta _____/___  /_____

B Município Patos de Minas

C Salário  Mínimo conforme Decreto 11.864 de 27/12/2023 2024/2024

D Nº de meses de execução contratual 12,0000

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Aux. de Vida Escolar 4 horas 12 meses 

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1,00 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Vida Escolar

2,00 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3,00 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.412,00

4,00 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Vida Escolar

5,00 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2024.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1,00 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

A Salário Base 1.412,00

B Adicional Periculosidade 0,00 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00 0,00

D Adicional Noturno 0,00 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00

F Outros (especificar) 0,00 0,00

TOTAL DO MÓDULO 1 1.412,00

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A Décimo Terceiro 0,08 117,61

B Férias e Adicional de Férias 0,11 156,87

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 0,19 274,48

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)

A INSS 0,20 337,30

B Salário Educação 0,03 42,16

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,02 28,43

D SESC ou SESI 0,02 25,30

E SENAI - SENAC 0,01 16,86

F SEBRAE 0,01 10,12

G INCRA 0,00 3,37

H FGTS 0,08 134,92

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 0,35 598,46

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)

A Transporte - 75,28

B Auxílio-Refeição/Alimentação  - 0,00

C Assistência Médica e Familiar - 43,67

D Benefício Cesta Básica3 - 0,00

E Contribuição Atividade Sindical Patronal - 1,58

F Seguro de Vida 9,00

G Plano Odontológico - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 129,53

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 274,48

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 598,46

2.3 Benefícios Mensais e Diários 129,53

TOTAL DO MÓDULO 2 1.002,47

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3,00 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00 5,93

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,42

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 2,68

D Aviso Prévio Trabalhado 0,02 27,39

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01 9,60

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,04 53,94

TOTAL DO MÓDULO 3 0,07 99,96



MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,08 209,45

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,01 20,62

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,00 2,01

D 0,00 0,75

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01 23,38

F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,10 256,22

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 256,22

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 256,22

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes - 21,83

B Materiais Expediente - 0,00

C Equipamentos - 0,00

D Recrutamento/ Seleção - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 - 21,83

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6,00 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 0,03 83,77

B Lucro 0,04 115,05

C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,02 57,56

C.2 COFINS 0,08 265,12

C.3 ISS 0,05 174,42

TOTAL DO MÓDULO 6 695,91

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,14

100,00

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 2.991,30

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 3.488,39

Valor dos Tributos = P1 - Po 497,09

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.412,00

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.002,47

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 99,96

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 256,22

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 21,83

Subtotal (A + B + C + D + E) 2.792,48

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 695,91

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 3.488,39

  1-  A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM  VR SALARIO MÍNIMO E DA  CONV. COL. TRABALHO 2023/2023 DO SIND. DOS EMPREG.
NO COM. H. E SIM. DE UBERABA 2-  PARA A COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERÁ ALTERAR OS ÍNDICES  

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SÃO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU  ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERÁ SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO; 

3 – PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 – TODA LEGISLAÇÃO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERÁ SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAÇÃO EM VIGOR. 

Patos de Minas, 08 de Janeiro de 2024.

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 



base 2.2 1686,48

10,00%



base 4 2514,43



Tipo de Posto: Diurno 

Horário de trabalho – 07:00 às13:00h

Discriminação dos Serviços

A Data de apresentação da proposta _____/___  /_____

B Município Patos de Minas

C Salário  Mínimo conforme Decreto 11.864 de 27/12/2023 e Acordo Coletivo Vigente na data 2024/2024

D Nº de meses de execução contratual 12,0000

Identificação do Serviço

Tipo de Serviço Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

Aux. de Vida Escolar 8 horas 12 meses 

Dados para composição dos custos referentes à mão-de-obra

1,00 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) Auxiliar de Vida Escolar

2,00 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3,00 Salário Normativo da Categoria Profissional 1.412,00

4,00 Categoria profissional (vinculada à execução contratual) Auxiliar de Vida Escolar

5,00 Data base da categoria (dia/mês/ano) 01/01/2024.

MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

1,00 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO % VALOR (R$)

A Salário Base 1.412,00

B Adicional Periculosidade 0,00 0,00

C Adicional Insalubridade 0,00 0,00

D Adicional Noturno 0,00 0,00

E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00 0,00

F Hora extra 50% 2hx20d 40,00 385,20

TOTAL DO MÓDULO 1 1.797,20

MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)

A Décimo Terceiro 0,08 149,70

B Férias e Adicional de Férias 0,11 199,66

TOTAL SUBMÓDULO 2.1 0,19 349,36

Submódulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuições % VALOR (R$)

A INSS 0,20 429,31

B Salário Educação 0,03 53,66

C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,02 36,19

D SESC ou SESI 0,02 32,20

E SENAI - SENAC 0,01 21,47

F SEBRAE 0,01 12,88

G INCRA 0,00 4,29

H FGTS 0,08 171,72

TOTAL SUBMÓDULO 2.2 0,35 761,72

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários VALOR (R$)

A Transporte - 75,28

B Auxílio-Refeição/Alimentação  - 418,24

C Assistência Médica e Familiar - 43,67

D Benefício Cesta Básica3 - 0,00

E Contribuição Atividade Sindical Patronal - 1,58

F Seguro de Vida 9,00

G Plano Odontológico - 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 2.3 547,77

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS, BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Módulo 2 - Encargos, Benefícios Anuais, Mensais e Diários VALOR (R$)

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias 349,36

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuições 761,72

2.3 Benefícios Mensais e Diários 547,77

TOTAL DO MÓDULO 2 1.658,85

MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO

3,00 PROVISÃO PARA RESCISÃO % VALOR (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,00 7,55

B Incidência do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00 0,54

C Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00 3,41

D Aviso Prévio Trabalhado 0,02 34,87

E Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,01 12,22

F Multa do FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,04 68,65

TOTAL DO MÓDULO 3 0,07 127,24



MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais % VALOR (R$)

A Substituto na cobertura de Férias 0,08 298,49

B Substituto na cobertura de Ausências Legais 0,01 29,38

C Substituto na cobertura de Licença Paternidade 0,00 2,87

D 0,00 1,07

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,01 33,32

F Substituto na cobertura de Outras Ausências (especificar) 0,00 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.1 0,10 365,13

Submódulo 4.2 - Substituto na Intrajornada % VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentação 0,00 0,00

TOTAL SUBMÓDULO 4.2 0,00 0,00

QUADRO-RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente VALOR (R$)

4.1 Substituto nas Ausências Legais 365,13

4.2 Substituto na Intrajornada 0,00

TOTAL DO MÓDULO 4 365,13

MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS

5,00 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)

A Uniformes - 21,83

B Materiais Expediente - 0,00

C Equipamentos - 0,00

D Recrutamento/ Seleção - 0,00

TOTAL DO MÓDULO 5 - 21,83

MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6,00 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A Custos Indiretos 0,03 119,10

B Lucro 0,04 163,57

C TRIBUTOS

C.1 PIS 0,02 81,83

C.2 COFINS 0,08 376,93

C.3 ISS 0,05 247,98

TOTAL DO MÓDULO 6 989,42

a) Tributos % = To = ............................................................. 0,14

100,00

b) (Total dos Módulos 1, 2, 3, 4 e 5+ Custos indiretos + lucro)= Po = ................................... 4.252,92

c) Po / (1 - To) = P1 = .............................................................................. 4.959,67

Valor dos Tributos = P1 - Po 706,75

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-Obra vinculada à execução contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A MÓDULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 1.797,20

B MÓDULO 2 – ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 1.658,85

C MÓDULO 3 – PROVISÃO PARA RESCISÃO 127,24

D MÓDULO 4 – CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 365,13

E MÓDULO 5 – INSUMOS DIVERSOS 21,83

Subtotal (A + B + C + D + E) 3.970,25

F MÓDULO 6 – CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 989,42

PREÇO TOTAL POR EMPREGADO 4.959,67

  1-  A PLANILHA FOI ELABORADORA DE ACORDO COM  VR SALARIO MÍNIMO E DA  CONV. COL. TRABALHO 2023/2023 DO SIND. DOS EMPREG.
NO COM. H. E SIM. DE UBERABA 2-  PARA A COMPOSIÇÃO DE CUSTOS DESTE POSTO, A EMPRESA LICITANTE PODERÁ ALTERAR OS ÍNDICES  

E VALORES CONSTANTES NA PLANILHA TENDO EM VISTA QUE OS MESMOS SÃO APENAS SUGESTIVOS, DE ACORDO COM O SEU  ENQUADRAMENTO

PERANTE A RECEITA FEDERAL, ONDE DEVERÁ SER COMPROVADO QUAL SEU REGIME DE TRIBUTAÇÃO; 

3 – PLANILHA ELABORADA COM BASE NO LUCRO REAL.

4 – TODA LEGISLAÇÃO FISCAL E TRABALHISTA\ DEVERÁ SER CUMPRIDA DE ACORDO COM A LEGISLAÇÃO EM VIGOR. 

Patos de Minas, 08 de Janeiro de 2024.

Substituto na cobertura de Ausência por Acidente de Trabalho 



Salário  Mínimo conforme Decreto 11.864 de 27/12/2023

base 2.2 2146,56

10,00%



base 4 3583,29



Memórias de Cálculo

Página 9

                                                                       Memória de Cálculo Edital Vigilância Patrimonial 

Memória de Cálculo de Uniforme

Descrição Quant. Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa

Calça de Brim 2  R$                   89,33  R$                         178,66 Cotações em anexo

Camiseta 2  R$                   41,67  R$                           83,34 Cotações em anexo

TOTAL (12 meses)  R$                         262,00 

Custo por profissional por mês  R$                           21,83 

Memória de Cálculo de  Material de Expediente

Descrição Quant. Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa

 R$                                 -   

TOTAL (12 meses)  R$                                 -   

Custo por profissional por mês  R$                                 -   

Memória de Cálculo de Equipamentos 

Descrição Quant. Preço Unitário Preço Total Fonte de Pesquisa

 R$                                 -   

 R$                                 -   

 R$                                 -   

 R$                                 -   

 R$                                 -   

TOTAL (12 meses)  R$                                 -   

 
 R$                                 -   
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